EXTRANJEROS

ADMINISTRACION
GENERAL
DEL ESTADO

Guia préctica parala
presentacion de solicitudes y
documentacion necesaria

Cumplidos los requisitos legalmente establecidos, los extranjeros tienen €l derecho a obtener y la obligacion de
conservar la documentacién que acredite su situacion en Espafia, en los términos previstos en la Ley Organica
4/2000 reformada por las Leyes Organicas 8/2000, 11/2003 y 14/2003, y en € Real Decreto 864/2001 de 20 de julio
(BOE 21 dejulio de 2001).

MODELOS DE SOLICITUD

EX-01 Autorizacion deresidenciay autorizacion de trabajo y residencia EX-10 Informe parareagrupacion familiar

EX-02 Autorizacion deresidenciay de excepcion de autorizacion detrabajo EX-11  Informe gubernativo para estancia de menores
EX-03 Autorizacion administrativa paratrabajar EX-12 Prérrogade estancia

EX-04 Ofertadeempleo paratrabajadores extranjeros EX-13 Certificados

EX-05 Ofertadeempleo paraautorizacion de trabajo de temporada EX-14 NUmero deidentidad de extranjero (N.I.E)
EX-06 Autorizacion de estancia por estudios EX-15 Condicién de apétrida en Esparia ¥

EX-07 Autorizacion de regreso EX-16 Solicitud detarjeta en régimen comunitario @

EX 09 Titulo devigje o cédulade inscripcion

Los modelos dficiales tienen caracter gratuito, estando prohibida su venta y podran ser reproducidos por cualquier medio de impresion. Asimismo
estaran disponibles, ademas de en las Unidades encargadas de su gestion, en las paginas de informacion de Internet de los Ministerios del Interior,
Trabajo y Asuntos Sociales y Administraciones Publicas (Wwww.extranjeros.mir.es, Www.mir.es Www.mtas.es Www.igsap.map.es.

@ La guia préctica de este model o se encuentra incorporado al mismo.

LUGARES DE PRESENTACION

Deberan presentarse personalmente en las oficinas de registro de los 6rganos administrativos a que se dirijan: Oficinas de Extranjeros o, en su defecto,

Comisarias de Policia o Areas 0 Dependencias de Trabajo y Asuntos Sociales, y en la Direccion General de Ordenacion de las Migraciones y en la
Direccién Genera dela Policia (Comisaria General de Extranjeriay Documentacion), cuando sean competentes pararesolver.

En los procedimientos en los que € sujeto legitimado fuese un empresario, las solicitudes podrén ser presentadas personalmente por éste o por quien
ostente la representacion legal empresarial.

Cléausuladeinformacién al solicitante sobrelafinalidad del fichero en el que seincluiran susdatos.

A los efectos sefialados en el articulo 5.1 de la Ley Organica 15/1999, se advierte de la existencia, bajo responsabilidad de la Delegacion del Gobierno o Subdelegacién del
Gobierno, del fichero automatizado de datos de " Concesi6n de Permisosy Autorizaciones de Extranjeros’, del Ministerio de Administraciones Publicas, a cual seincorporaranlos
datos que suministren losinteresados en el procedimiento.

Lafinalidad de este fichero es la gestién de |as autorizaciones mencionadas, siendo |os destinatarios |os 6rganos de la Administracién General del Estado competentes en materia
deextranjeria.

L os datos solicitados son necesarios pararesolver su peticién, por lo que su cumplimentacion es obligatoria.

El interesado podrd ejercitar su derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion ante la Delegacion del Gobierno o Subdelegacion del Gobierno, responsable del fichero
antes mencionado.

1.- SOLICITUD DE AUTORIZACION DE RESIDENCIA TEMPORAL ( EX - 01)

a) Copiadel pasaporte o documento vaido paralaentrada en Espafia o, en su caso, cédula de inscripcion, en vigor.

b) Cuaquier documento que acredite el tiempo previo de residencialegal y continuada en Espafia, 0 de permanencia de hecho.

c) Tresfotografias recientes en color, en fondo blanco, tamafio carné.

d) Visado de residenciaen vigor, salvo los casos en que éste no sea hecesario seguin |as previsiones legales y reglamentarias.

e) Certificado de antecedentes pendes, expedido por las autoridades del pais de origen o de procedencia o, en su caso, certificado de las autoridades
espafiolas de exencion de este requisito.

f) Certificado médico oficia, si € solicitante no lo hubiese aportado para la obtencion del correspondiente visado, en su caso.

g Jutificacion de medios de vida suficientes para € periodo de residencia que solicita, o que dichos ingresos van a recibirse periédicamente, y de
tener garantizada asistencia sanitaria pdblica o privada.

Por reagrupacion familiar

a) Documentos previstos en el gpartado 1 (exceptuando los requisitos de laletra g).

b) Acreditacion de que se encuentra incluido en algunos de |os siguientes supuestos. conyuge del residente (que no se encuentra separado de hecho o
de derecho ni casado en fraude de ley); hijo menor de edad o incapacitado del residente y e conyuge (s 1o es de un solo conyuge, éste habra de
gjercer lapatria potestad o tener otorgada la custodia, y tenerlo efectivamente a su cargo); menores de edad o incapaces cuyo representante legal sea
¢l residente; ascendientes del residente o del conyuge, s estén asu cargo y existen razones que justifiquen la necesidad de autorizar su residencia.

Por circunstancias excepcionales

a) Copiadel pasaporte o documento valido parala entrada en Espafia aunque estuvieren caducados. Asimismo serd suficiente cualquier documento de
identidad o de vigie o de otra clase de los que disponga, que puedan servir o contribuir a la identificacion del interesado o, en su caso, cédula de
inscripcion envigor.

b) Tresfotografias recientes en color, en fondo blanco, tamafio carné.

¢) En caso procedente, acreditacion de concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias: consideracion de desplazado; existencia de cierta
vinculacion con los supuestos establecidos en € Estatuto del refugiado, tras haberle sido denegada o inadmitida a tramite su solicitud de asilo;
concurrencia de razones humanitarias; colaboracion con las autoridades administrativas o judiciales espafiolas o concurrencia de razones de interés
0 seguridad nacional; concurrencia de alguno de los supuestos del art. 49.2 del Reglamento aprobado por R.D. 864/2001.

Por arraigo
Ademés de la documentacién anterior, € solicitante debera presentar:

a) Acreditacion de la permanencia continuada en Espafia durante un periodo minimo de tres afios y de la concurrencia de una situacion excepciona 'y
acreditada de arraigo, considerando como tal laiincorporacion real a mercado de trabajo y los vinculos familiares con extranjeros residentes o con
espafioles.

b) Acreditacion de haber disfrutado de la autorizacion de residencia temporal y de no haber podido renovarla, habiendo permanecido de forma
continuada en territorio espafiol sin autorizacion de residencia durante los dos afios anteriores.

¢) Acreditacion de una permanencia continuada, sin autorizacion de residencia, en territorio espafiol durante un periodo minimo de cinco afios.



En caso de que tenga familiares a su cargo debe acreditar medios econdmicos y vivienda suficientes para é y sus familiares. S los medios de vida
proceden de acciones 0 participaciones en empresas espafiolas, mixtas o extranjeras, radicadas en Espafia, certificacion de las mismas de no gercer
actividad laboral alguna en dichas empresasy declaracién de que no gjercetal actividad en ninguna otra.
Renovacién de una autorizacion deresidencia anterior

a) Copiadel pasaporte o documento valido paralaentrada en Espafia en vigor, o en su caso cédula de inscripcion en vigor.

b) Tresfotografias recientes en color, en fondo blanco, tamafio carné.

c) Copiade laautorizacion de residencia arenovar.

d) Justificacion documental del cumplimiento de sus obligaciones fiscales exigibles en Espafia.

e) Justificacion de mantenimiento de las circunstancias que motivaron la concesion de la autorizacion anterior. En caso de variacion se deberdn

justificar las nuevas circunstancias que den derecho alarenovacion.

S se ha sido titular de una autorizacién de residencia por reagrupacion familiar y se solicita una independiente, ademas de la documentacion anterior
se debera acompaniar, acreditacién de haber convivido en Esparia con su conyuge durante dos afios, la mayoria de edad, en €l caso de los descendientes
del reagrupante, y la asistencia sanitaria y medios de vida suficientes.

2.- SOLICITUD DE AUTORIZACION DE RESIDENCIA PERMANENTE (EX — 01)

A la documentacion sefialada en el apartado correspondiente a la autorizacion de residenciatemporal, en los apartados a), b), ¢) y d) sélo en € caso de no
ser residente legal, se deberd acompafiar también |a documentacion acreditativa del cumplimiento de las obligaciones fiscales exigibles en Espafiay de
una de las siguientes circunstancias:

a) Haber residido legalmente 'y de forma continuada en €l territorio espafiol durante cinco afios.

b) Ser beneficiario de una pensién de jubilacion, en su modalidad contributiva, incluida dentro de la accion protectora del sistema de la Seguridad
Social.

c) Ser beneficiario de una pension de incapacidad permanente absoluta o gran invalidez, en su modalidad contributiva, incluida dentro de la accidn
protectora del sistema de la Seguridad Socia o de prestaciones andogas a las anteriores obtenidas en Espafiay consistentes en una renta vitdicia,
no capitalizable, suficiente para su sostenimiento.

d) Haber nacido en Espariay a llegar ala mayoria de edad acreditar haber residido en Espafia de formalegal y continuada durante, al menos, los tres
afios consecutivos inmediatamente anteriores ala solicitud.

e) Haber sido espafioles de origen, habiendo perdido la nacionalidad espafiola.

f) Llegar a la mayoria de edad habiendo estado bajo la tutela de una Entidad Piblica espafiola durante a menos los tres afios consecutivos
inmediatamente anteriores.

g) Apétridas o refugiados que se encuentren en territorio espafiol y a quienes se les haya reconocido e respectivo estatuto en Espaiia.

h) Haber contribuido de forma notoriaal progreso econdmico, cientifico o cultural de Espafia, 0 ala proyeccion de Espafiaen e exterior.

Para la renovacion de la autorizacion de residencia permanente se presentarda copia del pasaporte o documento valido para la entrada en Espafia, o en
su caso, cédula de inscripcion en vigor, tres fotografias recientes en color, en fondo blanco, tamafio carné, y copia de la tarjeta de identidad de
extranjero.

3.- SOLICITUD DE AUTORIZACION DE TRABAJO Y RESIDENCIA (EX - 01)

SUJETOS LEGITIMADOS PARA SOLICITAR

El empresario, o empleador que pretenda emplear a un extranjero, cuando se trate de un autorizacion inicial de trabajo por cuenta ajena, o de una
autorizacion paralarealizacion de un trabajo en € marco de una prestacion transnacional de servicios.

El propiotrabajador extranjero, cuando se trate de una autorizacion de trabajo para el gercicio de actividades por cuenta propia, o en los supuestos de

renovacion de una autorizacion de trabgjo anterior.

PLAZOS DE PRESENTACION

Autorizacionesiniciales. La solicitud debe ser presentadaantes de iniciarse la actividad laboral o profesional que, en ninglin caso, podra iniciarse antes
de la concesion.

Renovaciones. Deberan solicitarse con un mes de antelacion a la fecha de vencimiento. También podréan ser renovadas cuando se hayan presentado
dentro de los tres meses posteriores alafecha de expiracidn, sin perjuicio de la sancion que proceda.

En ninglin caso podra conceder se una renovacion de una autorizacion solicitada transcurridos més de tres meses de su vencimiento. Tampoco cuando el
interesado haya residido fuera de Espafia durante méas de seis meses de forma continuada.

FORMA Y EFECTOS DE LA PRESENTACION

Las solicitudes se formularan en € modelo EX - 01. Una vez presentada la solicitud, se le devolvera una copia de la misma debidamente sdllada, como
recibo acreditativo de la presentacion.

Las solicitudes de renovacion, cuando son presentadas dentro de los plazos previstos, desde un mes antes hasta tres meses posteriores al vencimiento,
prorrogan la validez del autorizacion que se pretende renovar, surtiendo sus mismos efectos en el ambito laboral y de Seguridad Social.

DOCUMENTACION NECESARIA

La documentacién que ha de acompafiarse ala solicitud depende en parte del tipo de autorizacion.

1) Con carécter general, cualquiera que sea € tipo de autorizacion solicitada habran de presentarse los siguientes documentos referidos al
trabajador

a) Copia del pasaporte, cédula de inscripcion o documento de vigje en vigor. En € supuesto de que estén caducados debera aportarse copia de los
mismosy de la solicitud de renovacion.

b) Tresfotografiasrecientes, en color, en fondo blanco y tamafio carné.

c¢) Titulacién y/o acreditacion de la capacitacion exigidaparael gercicio delaprofesion, si procede.

d) Certificado de residencia en la zona fronteriza de un Estado limitrofe, en el caso de trabajadores fronterizos.

2) Si sesolicitaun autorizacion detrabajoy residencia por cuenta ajenainicial o de primera concesion

S d trabajador se encuentra en alguno de los supuestos especificos recogidos en la solicitud, deberd presentar los documentos que justifiquen su
inclusién en e supuesto sefialado.

Se presentaran |os siguientes documentos relativos a empleador o empresario:

a) DNI o CIF y documento de inscripcion de la empresa en la Seguridad Socia o documento acreditativo de hallarse exento.

b) Documento pUblico que otorgue la representacion de lamisma a favor de la persona fisica que formule la solicitud, si el empresario o empleador es
unapersonajuridica

c) Contrato de trabajo u oferta de empleo realizada en el modelo oficial (EX— 04) excepto en € caso de solicitud de primera concesion de una
autorizacion paratrabajar en € marco de una prestacion transnaciona de servicios.

d) Memoriadescriptivade laactividad de laempresay perfil del puesto de trabajo ofertado.

e) Certificado de los servicios publicos de empleo sobre € resultado de la gestion de la oferta presentada, excepto s lo que solicita es la primera
concesién de una autorizacion paratrabajar en el marco de una prestacion transnacional de servicios, o si € trabajador se encuentra en alguno de los
supuestos especificos.

En @ caso de solicitar autorizacion de trabajo en €l marco de una prestacion transnaciona de servicios, hay que aportar la documentacion que acredite la
relacion de servicios entre las empresas, y la existencia de relacion labora entre e trabgjador y la empresa que desplaza, especificando la duracion,
categoria profesional y las condiciones de trabajo en que se presta.



3) Siunresidente solicita un autorizacion detrabajoy residenciapor cuenta propiainicial
a) Proyecto de establecimiento o actividad arealizar con indicacion de lainversion prevista, su rentabilidad y puestos de trabajo de nueva creacion.
b) Acreditacion de que se han solicitado las autorizaciones o licencias exigidas para la instalacion, apertura o funcionamiento de la actividad
proyectada o para el gercicio profesiona de que setrate.

4) S sesolicitalarenovacion delaautorizacion
a) Copiadelaautorizacion detrabajo y resdenciaanterior.
b) Acreditacion delacontinuidad en larelacion laboral, o nuevo contrato de trabajo u oferta de empleo, en e caso de trabajadores por cuenta gjena.
¢) Documentos acreditativos de la afiliacion y/o dtay cotizacion del trabajador ala Seguridad Social, en € caso de trabajadores por cuenta genay de
lainscripcion y cotizacion de la empresa asi como del cumplimiento de las obligaciones fiscales, en €l caso de trabgjadores por cuenta propia.
d) Documentacion que acredite que se esta percibiendo prestacion contributiva por desempleo o prestacion econdmica asistencia de carécter plblico,
en su €aso.
En e caso de solicitar prérroga de un autorizacion de trabgjo en e marco de una prestacion transnaciona de servicios, habrd de acreditarse
documentalmente que subsisten |as condiciones que motivaron la concesion inicial.
En € caso de solicitar la renovacion modificando la modalidad, habran de aportarse los documentos sefial ados en cada uno de los apartados relativos ala
concesidn inicia delaautorizacién por cuenta propia o gena, en funcion de la modificacion pretendida
5) Si se solicita modificacion delasautorizacionesdetrabajoy residenciainiciales
a) Copiadelaautorizacion detrabajo y residencia.
b) Los documentos sefidlados en cada uno de los apartados relativos a las autorizaciones iniciales de cuenta propia 'y de cuenta giena en funcion, en
cada caso, de la nuevamodalidad, de la nueva actividad, o del nuevo puesto de trabajo.
El empresario o empleador deberé facilitar al trabajador la documentaciéon requerida para la modificacion o renovacion de la autorizacion de trabajo.

4.- SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE EXCEPCION DE AUTORIZACION DE TRABAJO (EX - 02)

En funcién de la actividad y de la modalidad en que se va desarrollar (por cuenta ajena o propia), y de que se trate de una primera concesion o de
renovacion o prérroga, se presentara en el modelo EX-02, de lamisma forma y con la documentacion sefialada en los apartados correspondientes a
las solicitudes de autorizacion de trabajo y residencia con las siguientes particularidades:
SUJETOS LEGITIMADOS PARA SOLICITAR
En € caso de representantes de sindicatos, de corresponsales y de espafioles de origen, que hayan perdido la naciondidad espafiola, seran los propios
extranjeros quienes solicitaran €l reconocimiento de la excepcion, en cualquier caso.
DOCUMENTACION ESPECIFICA
1) Referidos d extranjero se han de aportar los documentos que acrediten en cada caso: Los conocimientos, la titulacion que posee como técnico,
profesor o cientifico, la acreditacion de funcionario o religioso, la acreditacion como corresponsal 0 enviado especial de medios de comunicacion, la
designacion para participar en un programa concreto o mision cientifica internacional, la acreditacion como miembro de los érganos de representacion,
gobierno y administracion del sindicato, expedida por quien ostente la méxima representacion del mismo o la certificacion literal de nacimiento, en €
caso de los espafioles de origen.
2) Referidos a organismo, empresa o entidad que invita, desplaza o contrata:
a) Ofertade empleo, contrato, invitacion o documento andlogo.
b) Memoria descriptiva que especifique la naturaleza de las actividades, |as caracteristicas de las mismas o del programa que se va a desarrollar y su
duracion.
¢) En @ caso de persona directivo o profesor extranjero de instituciones culturales, acreditacion de que la ingtitucion cultural o docente esta
legalmenteinstituiday reconocida oficialmente por Espafiay que susttitulos tienen validez en € pais de origen, o reconocimiento internacional.
d) Certificacion de que laiglesia o confesién se encuentrainscrita en el Registro de Entidades Religiosas del Ministerio de Justicia, en su caso.

5.- SOLICITUD DE AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PARA TRABAJAR (EX — 03)
En funcién de la actividad y de la modalidad en que se va desarrollar (por cuenta ajena o propia), y de que se trate de una primera concesion o de

renovacion o prérroga, se presentara en e modelo EX-03, de lamisma forma y con la documentacion sefialada en los apartados correspondientes a
las solicitudes de autorizacion de trabajo y residencia con las siguientes particularidades:

SUJETOS LEGITIMADOS PARA SOLICITAR

En @ caso de solicitantes titulares de una autorizacion de residenciatemporal por arraigo o por circunstancias excepcionales es € propio extranjero quien
debe solicitar la autorizacion aun en el caso de que vaya aredlizar trabajos por cuentagjena.

DOCUMENTACION ESPECIFICA

Estudiantes
a) Tarjetade estudiante en vigor o solicitud de renovacion, en su caso.
b) Certificacion del centro donde curse los estudios, relativaa periodo y horario lectivo.
¢) Contrato de trabajo, especificando, en € caso de que sea atiempo parcial, el nimero y distribucion de las horas de trabajo.

Titularesderesidencia temporal por arraigo o por circunstancias excepcionales
Autorizacion de residencia temporal en vigor o solicitud de prérroga del mismo.

Solicitantes de asilo
Documento de solicitante de asilo.

Contratados pararealizar précticas profesionales
a) Documentos que acrediten que se posee latitulacion o capacitacion exigidas.
b) Contrato de trabajo en lamodalidad de contrato en précticas o paralaformacion.
Enrolados en buques espafioles de cabotaje insular y peninsular
a) Contrato de trabajo en términos que garantice las condiciones de trabajo exigidas por |a legidacion espafiola
b) Certificacion de la empresa titular de la actividad que acredite € cumplimiento de las condiciones de trabgjo exigidas, especificando € tipo de
navegacion, pabellon y registro del bugue.

6.- SOLICITUDES DE AUTORIZACIONES DE TRABAJO DE TEMPORADA (EX-05)

SUJETOS LEGITIMADOS PARA SOLICITAR
El empresario que pretenda contratar al extranjero o, en su caso, la organizacion empresarial que le represente.

PLAZOS DE PRESENTACION

Tres meses antes del inicio de la actividad, €l empresario 0 su organizacion habrén de presentar oferta de empleo para autorizaciones de trabajo de

temporada en el modelo oficial EX-05 acompafiada de certificacion emitida por € servicio pablico de empleo encargado de la gestion de la oferta.

Unavez autorizada la contratacion de trabajadores en el extranjero, el empresario presentara la siguiente documentacion:

a) DNI o CIF y documento de inscripcion de la empresa en la Seguridad Socia, o documento acreditativo de hallarse exento, y en € caso de que la
empresa esté constituida como persona juridica, documento publico que otorgue la representacion de la misma en favor de la persona fisica que
formule la solicitud.



b)  Contrato detrabajo en que figure, al menos, los aspectos previstos en € articulo 2.2 del Real Decreto 1659/1998, de 24 dejulio.

c) En su caso, memoria descriptiva de las actividades de la empresa y perfil del puesto de trabagjo de que se trate, que justifique la contratacion o
desplazamiento de | os trabajadores extranjeros.

d) Ilguamente, se podrén solicitar los documentos que se consideren necesarios para acreditar la capacidad o solvenciadel empleador para hacer frente
a las obligaciones dimanantes del contrato de trabajo y cualquier otra documentacion que se considere necesaria para valorar adecuadamente las
ofertas de empleo.

7.- SOLICITUD DE AUTORIZACION DE ESTANCIA POR ESTUDIOS (EX -06)

a) Copiade pasaporte o documento valido parala entrada en Espafia, en vigor.

b) Tresfotografias recientes en color, en fondo blanco, tamafio carné.

¢) Visado de estudios, investigacion o formacion o, en su caso, acreditacion de encontrarse en un supuesto en que no es necesario segun las
previsioneslegalesy reglamentarias.

d) Justificacion de admision como alumno, estudiante o investigador en centro o establecimiento publico o privado, autorizado o reconocido por la
Administracion competente, en la que conste que la actividad a redizar implica asistenciaa mismo y que la duracién prevista de la actividad no es
inferior atresmeses.

€) En los supuestos de estudiantes menores de edad, se requerird ademés autorizacion de los padres o tutores para € desplazamiento a Espafia, y la
realizacion de estudios.

f) Justificacion de tener garantizados los medios econdmicos necesarios para sufragar el coste de los estudios, los gastos de estanciay € regreso asu
pais.

Renovacién dela autorizacion de estancia por estudios

Ademés de los documentos exigidos en € punto anterior, salvo la presentacion del visado o acreditacion de no necesitarlo, serd necesario presentar
certificacion del centro o establecimiento en € que se acredite € aprovechamiento de los estudios o de la formacion llevados a cabo en e periodo
anterior, o un informe favorable del desarrollo de lainvestigacion.

8.- SOLICITUD DE AUTORIZACION DE REGRESO (EX - 07)
a) Copiade pasaporte o documento analogo en vigor.
b) Copiadelaautorizacion de residencia caducaday del resguardo de renovacion.
c) Copiade laresolucién favorable del autorizacion inicial de residencia, en su caso.
d) Documentacién acreditativa de los motivos aegados para el vigje, en su caso.

9.- SOLICITUD DE TITULO DE VIAJE O CEDULA DE INSCRIPCION (EX - 09)
Si solicita céduladeinscripcion:
a) Tresfotografias recientes en color, en fondo blanco, tamafio carné.
b) Documentos de cualquier clase, aunque estuvieran caducados, que pudieran constituir indicios o pruebas de identidad, procedencia, nacionalidad,
€en su €aso, Y circunstancias personales.
¢) Ensu caso, acreditacion de no poder ser documentado por la Misién Diplomética o Consular correspondiente, mediante acta notarid..
Si solicitatitulo deviaje:
a) CopiadelaCédulade Inscripcion, en vigor.
b) Tresfotografias recientes en color, en fondo blanco, tamafio carné.
¢) Justificacion de lanecesidad de salida del territorio espafiol.

10.-INFORME PARA REAGRUPACION FAMILIAR (EX - 10)
El residente legal interesado en que se expida un visado de residencia por reagrupacion de un familiar, con carécter previo aque e familiar presente la

solicitud del visado, debera dirigirse ala autoridad gubernativa de la provincia en que resida para solicitar de lamismainforme acreditativo de que es

titular de una autorizacion de residenciayarenovaday de que el familiar que quiere reagrupar se encuentra en alguna de las circunstancias enumeradas en

laletrab) delasolicitud de autorizacion de residencia temporal por reagrupacion familiar.

A lasolicitud del informe gubernativo debera adjuntarse la siguiente documentacion:

a) Copiade pasaporte, documento de vigje o cédula de inscripcion del solicitante, en vigor.

b) Copiade laautorizacion de residencia o de trabajo y residencia ya renovada.

c) Acreditacion de empleo y/o recursos econdmicos suficientes para atender las necesidades de la familia, incluyendo la asistencia sanitaria, en €
supuesto de no estar cubierta por la Seguridad Social.

d)  Acreditacion de disponibilidad de unavivienda suficiente para el reagrupante y su familia

e) Enlos casos de reagrupacion de conyuge, declaracion firmadadel reagrupante de que no sereside con é en Espafia otro conyuge.

11.- INFORME GUBERNATIVO PARA ESTANCIA DE MENORES (EX - 11)
Lavenida de menores extranjeros a Espafia, en programas promovidos y financiados por las Administraciones pablicas, asociaciones sin &nimo de lucro
0 Fundaciones, por razones humanitarias para estancias temporales con fines de escolarizacion, tratamiento médico o disfrute de vacaciones requerira
a)  Autorizacion expresade quien ostente la patria potestad o tutela.
b)  Informe previo favorable del Subdelegado del Gobierno, o Delegado del Gobierno en las Comunidades Auténomas uniprovinciales, en cuyo
territorio vayan apermanecer.
C) Informedel 6rgano de la Comunidad o Comunidades Auténomas competente en materia de proteccion de menores, emitido ainiciativade la
entidad promotoradel programa.

Los extranjeros gozan en Espafia de los derechos y libertades reconocidos en e Titulo | de la Constitucion Espafiola en los términos establecidos en los
Tratados Internacionales, en la Ley Organica 4/2000 de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia 'y su integracion social.
reformada por |as Leyes Organicas 8/2000, 11/2003 y 14/2003, y en las Leyes que regulen el gercicio de cada uno de ellos.

Las normas relativas a los derechos fundamentales de los extranjeros se interpretan de conformidad con la Declaracion Universal de Derechos Humanos 'y
con los Tratados y Acuerdos Internacionales sobre las mismas materias vigentes en Espafia, sin que pueda alegarse la profesion de creencias religiosas o
convicciones ideoldgicas o culturales de signo diverso para justificar la realizacion de actos o conductas contrarios a las mismas, encontrandose
vinculados los extranjeros que se halen en Espafia, por la normativa pena vigente, de idéntica manera que los ciudadanos espafioles, normativa que
incluye, entre otros hechos constitutivos de delito y castigados con |a correspondiente pena a determinar por la Autoridad judicial, la mutilacion genital
femenina.

Nota: Es necesaria la presentacion de los documentos originales, que le seran devueltos una vez cotejadas las copias.




